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CARTA DELLA DONAZIONE

Con questa Carta della donazione le Organizzazioni
aderenti si assumono - di fronte ai donaton, ai destinatari
delle loro attwvita sociali, ai collaboratori, alla comunita

- limpegno di consalidare un contesto di fiducia e di
frasparenza in cui possano moltiplicarsi le opportunita

di donazicne in campo sociale e possa pienamente
realizzarsi la crescita del terzo settore.

Cio significa che le Organizzazioni aderent, adottando
questo codice di autoregolamentazione, si impegnano,
in primo lucgo, a tenere nella massima considerazione i
donaton, tutelandoli nel loro diritto a una informazione
precisa e trasparente che fornisca loro elementi per
valutare l'efficacia degli interventi solidaristici effettuati
dalle Organizzazioni e l'efficienza della gestione
economica. Infine, a improntare il loro agire, comunque
esso sia inteso, a critert di efficienza, efficacia, equita,
indipendenza, imparzialita e non discriminazione verso
tutt | soggetti che con essa entreranno in relazione.

E convinzione degli aderenti che garantire un contesto
di sicurezza e trasparenza consenta il pieno dispiegarsi
della sensibilita e generosita pubblica, preservando ed
elevando nel tempo la reputazione di tutto il terzo
settore.
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CartadeaDenazione

OGGETTO DELLA CARTA EAMBITO DI
APPLICAZIONE

La Carta della donazione nasce con
lintento di incentivare la diffusione

- delle informazioni necessarie per
_conoscere e valutare tutte le attivita

- poste in essere dalle Organizzazion

- nonprofit che aderiranno a questo
codice di autoregolamentazione, a

~ vantaggio dei “donatori", effettivi e
potenziali, dei volontari, dei destinatari delle
attivita sociali delle nonprofit, degli associati ed
“aderenti.

- Atalfine, le Organizzazioni che, senza scopo
di lucro, perseguono finalita di solidarieta e
promozione sociale, nelladerire alla Carta, si
“Impegnano a garantire al donatori e al destinatari
delle loro attivita sociali | seguenti diritti:
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DIRITTI DEI DONATORI

[ donatori donano per consentire alle Organizzazioni nonprofit
il perseguimento della loro missione. Pertanto, essi hanno il
diritto ad un uso delle risorse da loro messe g disposizione che
sia efficace rispetto allo scopo per cui la donazione viene fatta,
efficiente nella gestione economica ed equo rispetto alle diverse
pretese, bisogni e richieste connesse a quella finalitd.

Destinazione della donazione

| donatori hanno diritto ad un uso delle risorse da loro messe a disposizione
che sia finalizzato in modo efficace ed efficiente allo scopo per cui la
donazicne viens fatta

Trasparenza e completezza di informazione sull'Organizzazione

| donatori hanno diritto di ricevers complete ed esaurient informazioni:

* sulla struttura operativa dell Crganizzazione, sui suci organi di governa,
sull'idertita e il rucle dei sogeetti che collaboranc con 'Organizzazicne e
con i quali entrane in comtatto

* sulla missione & la finalita che I'Crganizzazions persegue.

Trasparenza e completezza di informazione sull'iniziativa

da sostenere

| denatori hanne diritto di ricevers complete ed esaurienti informazioni:

* sulle finalita, i tempi & le modalitd d'attuazione delle inizigtive da sostensre
* sui risultati ottenuti attraverso la donazione,

Disponibilita delle informazioni

| donatori hanno diritto di prendere visione del rendiconto annuale
del'Organizzazione.
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Partecipazione all‘attivita dellOrganizzazione

| donatori hanno diritto di manifestare le proprie considerazioni sull'attivita
dell'Crganizzazione, nonché di conoscere ed esercitare (quando previsti) i
dirftti stabiliti dalle norme statutarie dell Organizzazicne ai fini della elezione
degli organi sodetan,

Rispetto della persona

| denatori hanno dirftto ad essere rispettati nella propria libera wolorti e a
non essers indotti a donare attraverso eccessive pressioni, sollecitagoni o
strurmenti pubblicitari ingannewval o non veritier,

Tutela dei dati personali

| denatori hanno dirttto ad aver garantita la propria riservatezza. In particolare,
iloro dati personall verranno utilizati unicamente secondo le finalita
dell'Crganizzazione, escludendo ogni trasferimento non espressaments
autorizzato, anche gratuito, ad altre strutture o organizzazioni, | donatori
pctranno chiederne comungue, in ogni momento, la cancellazione.

Riconoscimento del contributo dato
| donatori hanno dirtto di ricevere dall' Organizazione la gratitudine per la
donazione fatta.

Garanzia di indipendenza e non discriminazione

| donatori hanno dirtto a che le risorse raccolte siano impiegate
dal'Organizzazione in modo indipendente da qualungue condizicnamento
astraneo alla missione, sia esso di tipo ideclogico, politico o commerdiale, e
senza che i siano discriminazioniin base al sesso, |a razza, l'ideclogia, e il credo
religicso,
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DIRITTI DEI DESTINATARI DELLE

ATTIVITA SOCIALI

| destinatari delle attivita di solidarietd e promozione sodiale
delle Organizzazioni nonprofit, siano essi soggetti individuali
fruitori diretti di un servizio, owero membri di gruppi portatori di
legittimo interesse o membri della collettivitd che beneficia, nel
suo insieme, della missione dell'Organizzazione, hanno if diritto
di pretendere che le Organizzazioni perseguano la loro missione.
Pertanto, essi hanno il diritto @ un impiego delle risorse che sia
efficace rispetto allo scopo ber cui la donazione viene fatia,
efficiente nella gestione economica ed equo rispetto alle diverse
bretese, bisogni e richieste, connesse a quella finalit.

Destinazione delle risorse

| destinatan delle attivitd sociali delle Organizadoni nonprofit

hanno diritto ad un uso delle risorse a loro messe a disposizione che sia
finalzzato in modo efficace, effidente &d equo allo scopo per cul la donadone
wviene fatta,

Trasparenza e completezza di informazione

| destinatari delle attivita sociali delle Organizadoni nonprofit

possono richiedere e hanna il diftto di icevere, nai modi pertinenti alle

diverse situadoni, complete ed esaurierti informazioni:

* sulla missione e la finalita che I'Organizzazione persegue

* sulla natura e sulle modalitd di erogazione dei servizi prestati
dal'Crgangzazions

+ sull'idertita il ruclo dei soggetti che collaborano con I'Crganizzazione e
can i quali entrano in contatto.

Partecipazione

| destinatar delle attivitd sociali delle Organizzazoni nonprofit hanno il
diritto di formulare suggerimenti, qualora siano rella condizione di farlo, per
rriglorare le attivita dell'Organizzazione finalizzate al perseguirnento della
missione,
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Rispetto della loro persona

Mel caso in cui i destinatari delle attivitd sodali delle Organizazioni nonprofit
siano persane fisiche, hanno dintto di essere trattati nel pieno rispette della
propria persona. In particolare, si dowd evitare il ricorso ad informazoni
suggestive © lesive della loro dignitd e decoro.,

Tutela dei dati personali

Mel caso in cui i destinatari delle attivitd sodali delle Organizzazioni nonprofit
siano persone fisiche, hanno dirtto ad aver garantita la propnia riservatezza.

In particolars, i lore dati personali verranno utilizzati unicamente secondo le
finalita dell'Organizadone, esdudendo ogni trasferimento non espressaments
autorizzato, anche gratuito, ad aftre strutture o crganizzazioni.

Garanzia di indipendenza e non discriminazione

| destinatan delle attivitd scciali delle Crganizzazioni nonprafit hanno dirftte

a che le risorse raccolte sianc impiegate dall' Organizzazione in mode
indipendente da qualungue condizionamento estranso alla missione, sia 250
di tipo idedogico, politico o commerdiale, e senza che vi siano discriminazioni
in base al sesso la razza, lideclogia, 2 il credo religiosa.
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RESPONSABILITA

DELLE ORGANIZZAZIONI NONPROFIT

Per garantire ai donatori e ai destinatari delle attivita di
solidarietd e promozione sociale i loro diritti, e a garanzia di
correttezza verso ['esterno, le Organizzazioni aderenti alla
presente Carta si gssumono le responsabilita qui di seguito
illustrate.

Missione

Esse siimpegnano a perseguire & rendere pubblica la propria missions, a
concorrere, Cicg, al benessere sociale generale della collettivita e dei singol,
innalzando la quantita e qualiti della vita, adoperandasi per la diminuzicne
delle disuguaglianze, delle forme di povertd, di disagic e di discriminazione
sociale e promucvendao la giustizia sccials e i diritti delle persone, la ricerca, la
cuttura, le diverse forme del sapere e la futela dell'ambisnte naturale & sociale.
Gli imteressi economici e ogni altra utilita a favore di quanti, ad ogni titclo,
collaborane con I'Organizadonse possono essere perseguiti solo in quanto
siano subordinati e funzicnali al perseguiments della missicne,

Efficacia

Esse siimpegnano ad un uso delle risorse, tarto di lavoro quanto di
finanziamerto aloro disposizione, che sia efficace e mirato a conseguire, al
massima grade, le proprie finalita sociali.

Efficienza

Esse si impegnano a coordinare in modo effidents 'apporto dei divers
soggetti (donator, volortari, collaboraton) che a vario titclo contribuiscono al
perseguimenta della missione, in modo che nessuna risorsa di solidarista vada
sprecata Inoftre, si impeanano a mantenere le condidoni attraverse le quali|
diversi scegetti che cooperana alla realzazione della missione, mantengano nel
termpo il massimo grado di impegno.
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Equita

Esse si impegnano a trattare equarments, in tutte le decisioni di natura
distributiva, i soggetti a vario titolo coimvolti nel perseguimento della
missione. In particolare, & equo distribuire le risorse e le prestazicni in
modo proporzionale ai biscgni identificati dalla finalita e dalla missiore
dell' Organizzazicne, nonché in modo proparzicnale al merito (2 alla
meritorieta della causa) di colore che, con la loro attivitd, concamrono al
perseguimenta della missicne. Inolre & equo garantire ai donatori & volontari
che contribuiscono con i propr apport dl'opera della Organizzazicne,
adeguata riconcscenza delle loro azioni merftorie, nonché ai dipendenti e
ai collaboraton, un trattamento che tenga conto del loro contributo e sia
rispettoso delle norme vigenti,

Imparzialita e non discriminazione

Esse siimpegnano ad astenersi da ogni discriminazione arbitraria tra bereficiari,
tra collaboratori, tra wolontan e tra donateri. In particolare, nen sono ammesse
discriminazioni in base al sesso, alla razza, allideclogia e &l credo religioso a meno
che la spedifica preferenza accordata a determinate categorie di destinatari,
nonché l'identificazions di peculian caratteristiche dei collaboraton, siano
interamente furzionali al perseguimento della missione.

Indipendenza

Esse si impegnano a nen ricevere atti di liberalita che, per le caratteristiche
pdlitiche, cutturali od economiche del donatore, potrebbero pregiudicarne
lindipendenza Ogni assodats, dipendente o collaboratore a qualsiasi titolo
del'Crganizzazione, si impegna, inoltre, ad evitare situazioni in cui possa
configurarsi un conflitto di interessi nai iguardi dell'Crganizzazicne.

(Il conflitto diinteressi sorge nel case in cui il perseguimento dell'interasse
perscrale dell'associate, del dipendente o del collaboratore possa
pregiudicars il raggiungimento della missicne o non sia comungue ad essa
subordinata).
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. VIl Trasparenza

Esse siimpegnano a rendere conto ai donatori 2 ai destinatan delle proprie
Ftivits sodali eddendando la relazione tra le finaliti

annuriate e [utilizzo effettivo dei fondi raccoti.

Pertarito le Organizazioni sl impegnano a curare 1a redazione & la
pubblicizzazione in mode chiaro, veritiero e purtuale, con mezzi adeguati alle
proprie dimensioni e attraverso 'utilize di regolari scritture contabili, della
propria situazione patrimoniale e finanziaria, in modso da rendere manifest sia
la provenierza che ['utilizo di tutte le risorse economiche amministrate.
Imottre a fomire al pubblico e ai denateor, una chiara e veritiera informazione
sugli scopi che esse perseguono, sulle finalitd, i tempi e le modaliti d'attuaziore
delle inidative da sosteners, nonché sulle attivitd swolte attraverso limpiego dai
fondi stessi.

Siimpegnana, infine, a non promuovers alcuna raccclta di fondi se non
accompagnata da una chiara e veritiera informazione sugli scopi e sulle atfivita
periquali verranno impiegati | fondi stessi,
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REGOLE DI COMPORTAMENTO

Metodologie di raccolta

Per raccolta fondi si intende ogni forma di richiesta diretta

o indiretta di denaro, proprietd o credito, beni materiali o
quant'altro abbia valore, offerto nellimmediato o promesso per
il futuro, con lintesa che ogni apporto venga utilizzato per scopi
di solidarietd, promozione sociale e culturale. Cid premesso,

le Organizzazioni aderenti alla presente Carta si impegnano

a asservare, nellattivitd di raccolta fondi cosi intesa, e regole

di comportamento qui di seguito lustrate e le relative guide
applicative.

. |. Trasparenza della raccolta fondi

™ L'attivitd di raccolta fondi presso il pubblico deve essere finalizata allo scopo

per cui & stata avvata e accompagnata da una chiara e veritiera informazione,

Me consegue che:

[.1.Le Organizzazioni che intendeno awalersi di un'attivita di raccotta fondi,
dovranno definire un programma annuale di raceolta che comprenda tutti
gl interventi spedifici da effettuare nel corso dellanna.

|.2. Per ogni operagone di raccolta compresa nel programma annuale sard pre-
disposta, al momento dell'attivazione, un pianc di previsione derominato

Progetto di raccolta, che illustrera le vodi rilevanti della raccolta medesima

[.3. Gli elementi qualificanti del progstto di raccolta devranno essere presen-

tati nel messaggio di comunicazione, In ogni caso, le Organizzazioni dovran-
no rendere disponibile la visione del piano ai donatori che ne facessero
richiesta,

|4 Le Organizzazoni dowranno inoltre dare unma chiara informazicne sulle

possibilita di detrazione fiscale della donazione,
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Destinazione dei fondi raccolti

Mell'attivita di raccolta le Organizzazioni si impegrano ad una gestione econc-

rnica delle risorse ispirata alla massima efficacia ed efficienza. Me consegue che:

2.1, La destinazions dei fondi deve essere chiaramente esplicitata e, possi-
bilments, legata ad une specifico progetto d'intervento. Sono da ewitare
indicazioni generiche e non finalizate (ad esempio, alutare | poveri ed i
bisognosi). Inoltre, qualora il destinatario sia 'Organizzazione in quanto tale,
andranno indicate le attivita cui verranno destinate le somme raccolte,

2.2, Le Organizzazioni devono dotarsi di un adeguato sisterna di controllo dei
costi, allo scope di massimizzare 1a destinazione alle finalitd dichiarate delle
somime raccofte. Inoftre si impegnano a rendere pubblico annualments il
livello dai costi sostenuti per attivitd di raccolta fondi (spese amministrative,
costi della raccolta fondi e del personale, ecc.), rispetto allammoritare com-
plessiva della raccotta,

Riservatezza e rispetto del donatore

Le Organizzaziconi si impegnaro al totale rispetto e tutela della privacy del de-
natore in corformita alla normativa di legge. In particolare siimpegnaro a non
praticare lo scambic di dati relativi al donatori con altre Crganizzazioni nonpro-
fit,se non espressamente autorizzato,

Attendibilita, pertinenza ed equita del messaggio pubblicitario

Gli appelli di raccehta fondi dovranno ispirarsi ai principi di orest3, veridictd e

correttezza del messaggio promozionale. Pertamto:

4.1, Gli appelli di raccolta fondi comterranno informazioni chiare, complete
facilmente comprensibill sugli scopi e sull'utilizzo delle sormme raccatte,

4.2, |l messaggio promozionale sard chiarg, essenziale, coimvolgents ma non
aggressivo emozicnalmente. Non corterrd, quind, elementi colpevelizzamt
nei confronti di coloro che non aderiscono all'iniziativa e le metodologie
utilizzate eviteranno eccessive reterazicni,
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4.3. Il messaggic comunicazionae nen sard lesivo della dignitd e del decoro del-
la persona umana, né utilizzera informazioni o immagini che rappresenting
in modo distorto lo stato di bisogno dei beneficiari,

44. |l messaggio non scvrastimera gli effetti benefic del contributo al fine di
incentivare a donare,

Attivita speciali

Leffettuazione di offerte di beni e servid e l'organizazicne di intrattenimenti

& manifestazioni sportive collegate a donazioni, nonché le operazoni di cause

related marketing, dovranno ispirarsi al principic della massima trasparenza, nel

mutuo rispetto e mutuo beneficio ditutti | partner coinvolti. Me consegue che:

5.1, Melle raccolte pubbliche che comportano l'offerta dibeni e servia, o nelle
aste & pésche benefiche collegate a donazioni, le Organizzazioni dichiare-
rannc a consuntivo |'ammontare totale di quanto raccolto e 'ammontare
devoluto in donazione, Inoltre, renderanno pubblico il nome dell'evertuale
appattarte dell'cperazicne.

5.2, Mel promucvere spettacol, gare sportive e manifestazioni culturali, le Or-
ganizzazioni dichiareranno il ricavato destinato ai fini della raccolta e, a
posterior, 'ammontars totale della raccolta. Inohtre, il nome dell'sventuale
appaltante dell'cperazicne.

5.3, Mell'effettuare, in collaborazione con imprese, azioni di pubblicits, promeo-
gdone e offerta di beni & servizi collegate all'attivitd o allimmagine del-
I'Crganizzazione, sard comunicato l'ammontare o la percentuale di valore
destinata all' Crganizzazione stessa. In ogni caso tali operaziconi devono evi-
tare una possibile strumentalizzazione della causa sociale rispetto alle pur
legittime finalith commerciali,
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Sistemi di governo e di rendicontazione

La rendicontazione dell'attivitd dell'Organizzazione @ lo strumento
per rendere pubblico il grado di raggiungimento degli scopi sodial
indicati dai documenti statutari. Ad essa quindi gli organi di
indirizzo dell'Organizzazione daranno la massima completezza,
trasparenza e pubblicita, uniformandosi alle regole qui di seguito
delineate e alle guide applicative che ne conseguono.

6. Governo dell'Organizzazione

6.1, Le Organizzazdoni aderenti dovranng prevedere nei propri Statuti un orga-
no di governo, composto da non meno di tre membri, che determinera le
linee strategiche di conduzione del'Organizzazione, avwra 'effettiva respon-
sabiliti delle politiche intraprase, nonché quella di attuare le decisioni di
irmpiego di risorse dell Organizzazione stessa Detto organismo sard altresi
responsabile dell'attivits & del controllo dei risuttati tanto eccnomico-finan-
Zari, quanto di utilita sociale,

6.2, | membri dell'organc di governo dovranno riunirsi ufficialmente almene
due volte I'anno, dovranno avere il pid alto grado diindipendenza e non
riceveranno retribuzione per la carica, a meno che non ricoprano altri
incarichi spacifici all'interne dell'Crganizzazione stessa,

6.3, MNelle Grganizzazioni dowrd prevederd la distinzione tra le funzioni decisio-
nali, operative e di contrello, con gradi diversi di attuazione, in relazione ale
dimensicni della struttura,

6.4, Le Organizzazioni che si dediching all'assegnazicne di fondi (grant making)
ad attivita che verranno svolte da enti pubblici efo altri enti nonprofit, si
dovranng dotare di organismi tecnid competenti per la valutagone di qua-
litd delle suddette attivitd, assicurando ad essi autcnomia, indipendenza
pubblicita di gudizio.

Gestione contabile

7.1. Le Organizzazioni si impegnano, ai fini del controlle di gestione 2, quind,
per consentire |a corretta elaborazione di rendiconti e/o biland, nonché
per i controlli degli organi di revisione dei conti, a tenere scritture con-
tabili adeguate, in relazions alle proprie dimensioni, atte a rappresentars
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tutte le attivitd economiche e la posizione patrimoniale, enunciando i
principi conitabili a cui cisi & riferiti per limpestazione e la redazione delle
stesse e, comungue, nel pienc rispetto degli obblighi di legge al riguardo.
Le Organizzadoni & impegnano a nominare organi di cortrollo per la
revisione contabile interni e, in relazicne alle proprie dimensicni, anche
esterni.

| 8. Bilanci annuali

g1,

8.2

8.3,

5.4,

Le Organizzazioni, ai fini della trasparerza verso tutti gli interessati (sodi, be-

neficati, finan@atori, donatori, autorita preposte al settore, ecc.) &d anche per

giustificare le scelte dell'organo di governo, nonche in csseguio alle prescn-
goni dilegge e secondai richiest limiti termporali, s impeananc a redigers in
modz comprersibile e a difonders:

* il programma annuale, comprendente la politica e le principali inigative
decise dall'organc di govemno ai fini del conseguimento degli scopi del-
I'Organizzazione stessa;

* un separate rendiconto, relative alla raccofta pubblica di fondi, per ogni
evento o attivitd, incluso | rendiconti relativi a ricav e spese sostenuti da
eventuali forniton estemi o appattanti perlo spedifico eventoy

*il rendiconto annuale, che sard composto dal bilancio - formato dalla
situazione patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla nota integrativa
- dalla relazicne degli amministraton, nonché, quando prescritto, dalla
relagione dei sindad e revisori contabili,

Le Organizzazioni i cui proventi derivanao in gran parte da attivita di raccal-

ta fondi di entl controllati o affiliati {comitati, enti, societa ecc. che abbiano

come scopo primaric a raccolta fondi per supportare le attivita dell Crga-
nizzazone "madre") devono evidenziare chiaramenrte i fondi cod riceviuti,
nonché i relativi costi sostenuti dagl enti controllati/affiliati,

Le Organzzazoni devono adottare un sisterna di rendicontazone capace

di rappresentare, oltre agl aspetti di natura economico-patrimeniale e fi-

nanziaria, anche I'attivita svotta e i risultati raggiuntiin relagone al persegui-

mento della propria missions, consentendo una valutadone dell'efficacia e

dell'efficierza della gestione.

Le Crganizzazioni dovranno dotarsi di sisterni di misurazicne dei propn risul-

tati sociali,in coererza con il livello di complessita della propria struthura,
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CARTA DELLA DONAZIONE: GLOSSARIO

Destinatari
i sogzerti cui vengono indiizzate b azioni che co-
siscong b scopo soagle dellOrganizazione

Donatori

gii enti o ke persone fisiche che mettono a d
sposizione dell Organizzazione, ¢ titol gratuite &
volontario, Asorse, mezz) capacitl] servzi perche
siano implegatl secondo (o scopo sociale delo
stessa Orgonizzazons

Efficacia
\7 capacit di un atto o di ung strutiura o con-

seguie gl obietthi brefissati (2fficoda gestionals);

\a cabanitiy of seddisfare | bisogni dei destingtari
defle proprie attvith (efficada socidle)

Efficienza

dg capacitds i un atto o df una strutiur & wiizo-
re al meglio fe risorse disponibili e braticabill per
conseguie un determinato risultato

Equita

fprinigio informators del modo df agie nei con-
{ronti dei destinatari delle azoni sociali che esdu
de ogni dispanitd pregiudiziale of trottamento

Indipendenza

principio informatone del mods of agies che esdu
de ogni condizioname o deriants da fattor] con-
sigerazioni o influenze esterni alfOrganizzazione

Interventi spacifici

pini di gzione concretamnente defimit, Trver
s0 1 quall s esplico Fativith deffCrganizzozions.
Cigni tervento & conrterizzote dalia definizons
dt sbiettivn, destiatari, modalith of erogazione &
tempificazione d & comedato dalld enuncdzions
dsi critsri of verffiog dei rsultat

Imparzialiti
& conssfidato di Equith ed indipendenza (ved)

Missione

dichiorazions sintetiza che egpone o scobo per
cui esiste |'Organizzazions, i valor e i brincipi di
riferiments, (e attivitd fondamentali che [Crganiz-
ZaZione s propons di realizzare
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Organizzazione

qualsigs ents non brofit dotato di ung propria
missions & defle strutture decisionall @ operative
necessanie al suo roggiwgiments, U Organiz-
ZOZONE Nof POLrd ComUngue esser tie 52 non
comtiuity da almeno e persone.

Qrgano di governo

ko sruetura cui & affidato i compito of pionificars
ed attuare le azion necessariz alla realizzazions
delia missione dell Organizzazione (pud assumers
il nome di Consighe dAmministrazione, Consigiic
Direttivo, Coritato Esecutivg, ea)

Programma annuale

i pigno attraverso i quaie [ Organo di governo del-
ICrganizzazione defrisce il complesso di azion,
sruftire e risorse necessarie ber reglizzare o
missione el corso dell'anng

Progetto di raccolta

ogni singola attivitd of raccolta fond! prevista
nel piano annuale e descritta nei susi slementi
carateeristici | progetto di raccolta comprends
quingdi: descrizions dell'attivitd, ambito 2 roda-
lirdy operative, stutture coinvoks, previsione di
Ccosti & ricavi, tempificazione

Raccolta fondi

gttty mirante 0 sollecitare dai donatord il confe-
rimento defle nzorss economiche e no necessans
per i conseguimentn defla missione propria del
| Crganizzazions

Scritture contabili

gii strumenti contabili necessari per lo corretio
dpcumentazions dei flussi economid e finanziari
dell Drganizzazione, Le saitture contabili devons
essers srutturats sulla base di prindpi conmtabili
certi & palesi

Trasparenza

orincibio informatore del modo o agire & di
comunicar, che rende palesi o turti gh interes-
=0t | soggetti coimvolt, e modalitd operative &
l= implicazioni economiche e finanziarie of ogni
attivitd intrapresa dail Crganizzazione
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La Carta della donazione rappresenta il punto di arrivo
di una collaborazione che, dal 1996, ha visto convergere
gli sforzi di professionisti del nonprofit, esponenti del
mondo universitario, enti, associazioni, organizzazioni del
terzo settore.

Forum Permanente del Terzo Settore, Sodalitas, Summit
della Solidarieta - enti promotori - ringraziano tutti
coloro che hanne contribuito alla stesura della Carta

e, In particolare, Lorenzo Sacconi per aver garantito il
supporto scientifico dellintero progetto.

Danare con fiducia

Istituto Itallano della Donazlone

ia Parmtano 2 — 20122 Milano — tel, 02 87390788 — fax 02 B7390806
www.istitutoitalionodonazione.it

Enti fondatori
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